
Die Wohnbaugruppe Augsburg Leben ist mit ihren rund 160 Mitarbeitern ein hundertprozentiges Tochterunternehmen der 
Stadt Augsburg. 

Wir bewirtschaften unsere ca. 10.500 Wohnungen, um die Augsburger Bevölkerung dauerhaft mit preiswertem, sicherem 
und sozial ausgewogenem Wohnraum zu versorgen. Gleichzeitig ist es unser Ziel, das Wohnungsangebot durch Neubau-
maßnahmen zu erweitern und dadurch entspannend auf den Augsburger Wohnungsmarkt zu wirken. Bis 2045 streben wir 
einen klimaneutralen Wohnungsbestand an. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort Sie als  

 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Unternehmenskommunikation  
in Voll- oder Teilzeit (min. 25 Std./Woche). 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 einen krisensicheren und unbefristeten Arbeitsplatz im Herzen von Augsburg  

 gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten  

 30 Urlaubstage  

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 leistungsgerechte Vergütung inkl. übertariflicher Jahressonderzahlung  

 arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung  

 Mitarbeiterrabatt für Mietwohnungen aus unserem eigenen Bestand  

 vergünstigte Mobilitätsangebote (Jobticket, Dienstrad-Leasing) sowie kostenlose Parkplätze direkt vor Ort  

 kostenlose Getränke und frisches Obst  

 mehrmals im Jahr stattfindende Firmenevents  
 
Das erwartet Sie: 

 Pressearbeit (Beantworten von Anfragen, Ausarbeitung von Stellungnahmen, Koordination von Presseterminen etc.)  

 Verfassen von Texten aller Art, z. B. Pressemitteilungen, redaktionelle Beiträge  

 Erstellung von internen und externen Unternehmenspublikationen, z. B. Geschäftsbericht, Broschüren, Newsletter  

 Content-Erstellung und Pflege der Unternehmenswebseite 

 Abstimmung und Koordination von Marketing-Maßnahmen  

 Übernahme von Aufgaben im Rahmen der unternehmenseigenen PR- und Kommunikationsaktivitäten  

 Umsetzung des Corporate Designs  

 Erstellung und Pflege von Social-Media-Kanälen und Netzwerken  
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium, Volontariat oder entsprechende Berufserfahrung in einer Redaktion bzw. in der 
Unternehmenskommunikation 

 journalistisches Handwerkszeug: Sicherheit im Verfassen, Redigieren und Korrigieren von Texten 
 Bereitschaft sich in die Programme Adobe InDesign, Photoshop sowie Typo3 einzuarbeiten 
 Teamfähigkeit, sowie ein sehr hohes Maß an Sorgfalt und Genauigkeit 
 Erfahrung in der Erstellung von Social-Media-Content sowie von Fotos von Vorteil 

 idealerweise Kenntnisse über die lokale Politik- und Medienlandschaft 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Arbeitsproben, die Sie bitte unter Angabe Ihres 
Gehaltswunsches und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens 5. Juni 2022 per E-Mail als PDF-Datei an 
bewerbung.geschaeftsfuehrung@wohnbaugruppe.de senden.  

 

Weitere Informationen und Kontakt: 

Iris Zeilnhofer 
Unternehmenskommunikation 
Tel. 0821 5044-7009 
 


