
Die Wohnbaugruppe Augsburg Leben ist ein 100 %-iges Tochterunternehmen der Stadt Augsburg. 

Wir bewirtschaften unsere ca. 10 000 Wohnungen, um die Augsburger Bevölkerung dauerhaft mit preiswertem, sicherem und  

sozial ausgewogenem Wohnraum zu versorgen. Gleichzeitig ist es unser Ziel, das Wohnungsangebot durch Neubaumaßnahmen zu 

erweitern und dadurch entspannend auf den Augsburger Wohnungsmarkt zu wirken. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeit. 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 

 ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 leistungsgerechte Vergütung inkl. vermögenswirksame Leistungen und übertarifliche Jahressonderzahlung 

 arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 

 gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Jobticket für öffentliche Verkehrsmittel 

 Dienstrad - Leasing 

 Vergünstigung bei verschiedenen Versicherungen 

 Mitarbeiterevents 

 Corporate Benefits 

 

Das erwartet Sie: 

Sämtliche im Personalwesen anfallende Tätigkeiten, u. a.  

 Erstellung von Arbeitsverträgen, Vereinbarungen, Zeugnissen und Bescheinigungen  

 Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung 

 Unterstützung von Kollegen (m/w/d) in allen personalrelevanten Fragenstellungen 

 Bearbeitung des Melde- und Bescheinigungswesens 

 Erstellung monatlicher Auswertungen sowie diverser Statistiken 

 Unterstützung bei der Rekrutierung neuer Kollegen (m/w/d) 

 Pflege der Personalstammdaten, Personalakten und der Zeiterfassung 

 

Das erwarten wir: 

 kaufmännische Ausbildung im Bereich Personalwesen bzw. sonstige kaufmännische Ausbildung mit Zusatz- 

    qualifikation „Personal“ 

 Weiterbildung zum Personalfachkaufmann (m/w/d) von Vorteil  

 Berufserfahrung im Bereich Personalverwaltung und -abrechnung  

 Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht  

 selbstständige, strukturierte, zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise  

 hohe Eigeninitiative und Motivation die kontinuierliche Weiterentwicklung des Fachbereiches professionell mitzugestalten 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und 

möglichem Eintrittstermin bis spätestens 13. Februar 2022 per E-Mail an bewerbung.finanzwesen@wohnbaugruppe.de.  

Alternativ können Sie diese auch verschlüsselt über unseren Cryptshare Server unter https://austausch.wohnbaugruppe.de senden. 

 

Weitere Informationen und Kontakt: 

Thomas Breitsameter   Stephan Wiedemann  

Leiter HR      stellv. Leiter HR  

Tel. 0821 5044 - 7002   Tel. 0821 5044 - 7134  

 


